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申請者隱私聲明 

 

 

本隱私權聲明生效日期：2020 年 9 月 

我們重視您的隱私權以及個人資料保護。本隱私權聲明旨在說明，當您申請武田職缺時，我們可能向您

蒐集的個人資料類型，以及我們如何將該資料用於招募目的。 

武田集團業務遍及全球，整體企業包括，母公司武田藥品工業股份有限公司及其關係實體 (合稱為「武

田」或「我們」)。如您需要當地關係企業的聯絡資訊，請造訪武田網站 www.takeda.com/countries. 

我們在獲得您的同意並遵守特定國家法律義務之前提下，蒐集及處理您的個人資料，以便實現我們的合

法權益，包括管理您在武田的招募申請書、評估您是否符合聘僱要求；與您分享任職武田的相關資訊；

保存聘僱相關記錄；以及透過線上調查，獲得有關職缺申請與面試經驗的自願性意見回饋。 

我們蒐集的個人資料包括：您的聯絡資訊 (例如姓名、住家地址、電話號碼及電子郵件地址)；學經歷；

人口統計資料 (例如年齡及性別)；以及您在履歷中提供的個人照片。在某些國家，我們可能需要蒐集特

定敏感性資訊，例如您的種族或族裔，以便我們遵守反歧視法律。在法律允許或要求之情況下，我們也

可能透過招募服務公司、背景查核機構等第三方蒐集您的相關資訊，其中可能包括犯罪背景查核。唯有

事先通知您且獲得您同意，以及在遵守適用法律之情況下，我們方能進行此類檢查。 

我們可能與為實現上述目的 (例如招募服務、資訊科技服務及外部顧問) 之各地服務供應商與商業夥伴，

分享您的資訊。我們也可能與其他武田關係企業及子公司分享您的資訊。分享您的個人資料時，可能需

將資料移轉至其他國家，惟該國家的資料保護及隱私權法律，可能無法提供與您居住國相同的保護水

準。為充分保護涉及此類移轉的個人資料，武田將採取相關防護措施，包括簽訂保護性合約協議。 

除非法律要求較長保存期間，否則我們僅在實現上述目的所需之最短期間內，保留您的個人資料。申請

流程完成後，我們將繼續保留您的資料三年，以供考量其他職缺之用。 

您有權要求存取、更正及刪除您的個人資料，或限制其使用；您亦可隨時撤銷您對處理個人申請資料的

同意。https://www.takeda.com/individualrights. 若您對於個人資料的處理方式有異議，請寄送電子郵件

至 privacyoffice@takeda.com，聯繫我們的資料保護主管；或是聯繫您居住國的資料保護主管機關。 

如需進一步瞭解武田處理您個人資料的方式以及您對該處理擁有的權利，請參閱武田隱私權聲明，網址 

www.takeda.com  
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